
 

 
 

หนังสือใหความยินยอม

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ................................

ผูปกครอง/ผูใชอํานาจปกครอง/ผูพิทักษ/

...................................................................................................................

 “ให” ความยินยอม 

แกสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

สหกรณ” เพื่อวัตถุประสงค ดังนี้ 

(1) เพื่อสมัครเขาดําเนินการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ 

ลุลวงเปนไปตามคําสั่ง หรือประกาศที่เก่ียวของ 

(2) เพื่อใชยืนยันตัวตน หรือพิสูจนตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

(3) เพื่อใชวิเคราะห ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการ

(4) เพื่อดําเนินการในการบริหารจัดการภายในองคกรของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

(5) เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ 
(6) เพื่อควบคุมการดําเนินงานภายใน

หรือประกาศที่เก่ียวของ หรือเพื่อการปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ 
การดาํเนินการเก่ียวกับคดีความ หรือดําเนินการทางวินัย หรือ
ทางละเมิด ตลอดจนเปนการปฏิบัติหนาที่ที่
กฎหมาย 

ทั้งนี้ กอนการแสดงเจตนา ขาพเจาไดอานรายละเอียด

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล (“การคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

กรมปาไม จํากัด เรยีบรอยแลว และมีความเขาใจดีแลว

ขาพเจาใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในเอกสารนี้ดวยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับ หรือ

ชักจูง และขาพเจาทราบวาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได เวนแตกรณีมีขอ

หรือยังมีสัญญาระหวางขาพเจากับสหกรณออมทรัพยกรมปา

หมายเหตุ (โปรดอานรายละเอียด) 
ประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

หนังสือใหความยินยอม เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

.................................................. 
วันที.่..........................................................

..................................................................................... เจาของขอมูลสวนบุคคล หรือ

/ผูอนุบาล ที่มีอํานาจกระทําการแทน นาย/นาง/นางสาว...........................

....................................................................................................................................................................................

  “ไมให” ความยินยอม

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล “

คัดเลือกคนดีศรีสหกรณ ตามทีส่หกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

สั่ง หรือประกาศที่เก่ียวของ  

หรือพิสูจนตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

พัฒนาคุณภาพการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ  

เพื่อดําเนินการในการบริหารจัดการภายในองคกรของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  
เนินงานภายในสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ 

หรือประกาศที่เก่ียวของ หรือเพื่อการปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศ ที่เกี่ยวของที่มีผลบังคับใช หรือ
เนินการทางวินัย หรือดําเนินการ ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ หรือความรับผิด

ทางละเมิด ตลอดจนเปนการปฏิบัติหนาที่ที่สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด มีตอหนวยงานของรัฐที่มี

กอนการแสดงเจตนา ขาพเจาไดอานรายละเอียดคําชี้แจงถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

การคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ”) ดังกลาวขางตน พรอมทั้งไดทําความเขาใจ เกี่ยวกับประกาศ

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับ ผูปฏิบัติงานใน

เรยีบรอยแลว และมีความเขาใจดีแลว 

ขาพเจาใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในเอกสารนี้ดวยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับ หรือ

และขาพเจาทราบวาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได เวนแตกรณีมีขอจํากัดสิทธิ ตามกฎหมาย

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ที่ใหประโยชนแกขาพเจาอยู 

ลงชื่อ...........................................................

(...................................................................)
เจาของขอมูลสวนบุคคล 

ประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 

และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

........................................................... 

เจาของขอมูลสวนบุคคล หรือ 

........................... 

................................................................. 

ความยินยอม 

“การคัดเลือกคนดีศรี

าไม จํากัด ไดกําหนดไวใหสําเร็จ

เพื่อดําเนินการในการบริหารจัดการภายในองคกรของสหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด ที่เก่ียวของ 

ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง 
สั่ง หรือประกาศ ที่เกี่ยวของที่มีผลบังคับใช หรือ

เนินการ ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ หรือความรับผิด
มีตอหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตาม

แจงถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

ความเขาใจ เกี่ยวกับประกาศ

หรับ ผูปฏิบัติงานในสหกรณออมทรัพย

ขาพเจาใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในเอกสารนี้ดวยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับ หรือ

กัดสิทธิ ตามกฎหมาย

........................................................... 

(...................................................................) 


